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YONETMELIK

Selcuk Universitesinden:

SELCUK UNIVERSITESi ULUSLARARASI iLAC MUKEMMELIYET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Selguk Universitesi Uluslararasi lag Miikemmeliyet Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Selguk Universitesi Uluslararasi {lag Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Selguk Universitesi Uluslararas1 Ilag Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimeilari: Merkezin Miidiir yardimcilarimni,

d) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Selguk Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amagclar1 ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclar1

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan ilag caligmalar1 ile ilgili birimlerin akademik 6ncelikleriyle
uyumlu, bilgi ve teknoloji iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmek.

b) Temel ve Uygulamali Bilimler alaninda, Merkezin amagclar dogrultusunda Universitemiz biinyesindeki
uluslararasi standartlarda Ar-Ge faaliyetlerinin koordinasyonuna katkida bulunarak iiretime doniik sonuglar elde
etmek.

¢) Selcuk Universitesindeki ilgili birimlerin ve diger kamu ve kuruluslarmm bilimsel caligmalara yonelik
analiz gereksinimlerini kargilamak.

¢) Uygulamali ve temel bilimlerin ortaklasa yararlanabilecegi, kullanim1 6zel uzmanlik gerektiren cihazlari, bir
araya getirmek ve arastiricilarin hizmetine sunmak.

d) Ulkemizde mevcut flora zenginligi ile biyolojik gesitliligin envanterinin ¢ikarilmasi, korunmasi ve verimli
sekilde degerlendirilerek ekonomiye kazandirilmasi konularinda bilimsel arasturmalar yapmak, biyolojik ¢evrenin
korunmasi bilincinin iilkemizde yerlesmesine katki saglamak.

e) I¢ Anadolu Bolgesi basta olmak iizere, Tiirkiye'nin endemik bitkilerindeki biyoaktif bilesenlerden yiiksek
potansiyelli dogal ilag iiretimini saglayarak, iilkemizin ekonomik ve endiistriyel degerlerini artirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

f) Insan sagligmni tehdit eden hastaliklara karsi belirlenen miicadele hedef ve planlarma uygun olarak
sektordeki mevcut ilaglarin etken maddelerini aragtrmak, kalite ve kontrol analizlerini ger¢eklestirmek ve muadil ilag
iiretmek i¢in yeni iiretim yontemleri ve teknikleri geligtirmek.

g) Merkezde yer alacak temel ve klinik laboratuvarlar ile arastirma, deneme fiiretimi ve {riin prototipleri
gelistirerek, sektoriin gelisimine katki saglayacak ve ihtiyaglarmi karsilayacak nitelikte ilag gelistirmek.

§) Dogal ve sentetik kaynakli her tiirli farmasotik ve kozmetik hammadde ve iirlinlerin gelistirilmesi,



formiilasyonu, kalite kontrolleri; biyolojik, toksikolojik, farmakolojik ve klinik degerlendirilmeleri ile biyo-yararlanim
ve biyo-esdegerlilik ¢aligma ve aragtirmalar1 yapmak ve yaptirmak.

h) Ilaglarn farmakokinetik davranisini incelemeyi amaglayan Faz I ve Faz II ¢alismalarmi ve daha ileri
sathalar1 (Faz 11l ve Faz IV) ulusal ve uluslararasi kurallara uygun olarak yapmak.

1) Ila¢ endiistrisinde kullanilacak dogal, sentetik veya yari-sentetik hammadde, ara madde ve iiriinlerin
iretiminde dis iilkelere bagimlilig1 en aza indirecek arastirmalar yapmak, onerilerde bulunmak, teknoloji se¢imi ve
iiretimi konularinda danigmanhk yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilag sektdriine hizmet verecek, alaninda uzman, bilgi ve birikimi ile sorunlar1 ¢dzme noktasinda yetkin ve
istekli uzman ve arastirmacilar yetistirmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda birincil ve ikincil kaynaklara dayali arastirma ve yaymlar yapmak,
desteklemek, iletisim aglariyla ve veri tabanlariyla bilgiye erigimde c¢agdas hizmetlerden yararlanma olanaklar
sunmak.

¢) Yeni ilaglarin kesfinde, bilgisayar destekli ila¢ tasarim metotlarmi kullanmak ve pilot Slgekte tiretim ile
ilgili faaliyetleri gergeklestirmek.

¢) Ilag ve kozmetik sanayinin her tiirlii aragtirma ve gelistirme galismalarina yénelik projeler tasarlamak,
uygulamak ve projeler sonucunda elde edilen verileri raporlamak.

d) Ilag arastirma gelistirme ¢ahismalar1 icerisinde yer alan Biyo-esdegerlik/Biyo-yararlanim projelerinin klinik
calismalarmi yapmak, drnekleri saklamak ve analiz laboratuvarinda degerlendirerek raporlamak.

e) Dogal kaynakli ya da sentetik preparatlarmn iiretimi, standartlastirilmasi, kalite kontrolii, tescil ve patent
islemleri ile ilgili cahgmalar yapmak.

f) Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda inceleme ve
arastirma yapmak, egitim programlar1 diizenlemek, her tiirlii bilimsel miitalaada bulunmak ve bu kuruluslarla isbirligi
yapmak.

g) Ilag bilim ve teknolojileri alaninda, ilag (molekiil) kesfi, kesfedilen ilaglarmn in vitro ve in vivo arastirmalar1
ve bu ilaglarm organizmalara uygulanmasi konularinda ilgili ilag sirketleri ile isbirligi yaparak arastrma ve
incelemelerde bulunmak.

g) Ulkemizde yapilan klinik aragtirmalarda miikemmeliyeti saglamak ve bilimsel faaliyetler yoluyla
Tiirkiye'nin dogal ilag potansiyelini tanitmak i¢in Tiirkiye disinda benzer kuruluslarla isbirligi yapmak.

h) Merkezin ¢aligma alanlarmda uzmanhk kurslari, sertifika programlari diizenlemesi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu gibi faaliyetlere halk ve
ilgililerin de katilimin1 saglamak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede tam zamanh olarak gérev yapan ogretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢cin gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Merkezi temsil eder ve Rektore karsi sorumludur.

(3) Siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Miidiir, kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki liyeyi Miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek
lizere Rektoriin onayma sunar. Bu yardimcilardan biri Merkezin mali iglerini, digeri ise bilimsel koordinasyonunu
ylritiir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimeilarmin da gorevleri sona erer. Miidiir, gdrevi basinda bulunmadig1
zamanlarda yerine yardimcilarmdan biri, Miidiir yardimcilar1 da bulunmadiginda Yonetim Kurulu iiyelerinden en
kidemli olanindan baslamak iizere biri Miidiire vekalet eder. Vekaletin alt1 ay1 gegmesi halinde yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Birinci derecede sorumlu olarak Merkezin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesi ve isletilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemi belirlemek, Yonetim Kuruluna baskanhk etmek ve



alinan kararlarmi bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Aragtirma projelerinin yiiriitilmesini ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

d) Merkezde bulunan arag ve gereglerin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi yoniinde her tiirlii tedbiri
almak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporu ile bir sonraki y1ilin ¢calisma program taslak 6nerisini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

f) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaglarma uygun olarak diizenli
caligmasini saglamak, gerektiginde yeni birimler agmak ve personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Yonetim Kurulunun
goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Acilmis olan birimlere yonetici goérevlendirmek.

&) Merkeze bagli aragtirma ve proje ¢aligma ekipleri kurmak.

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 benzeri kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

1) [lgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Miidiir yardimecilari

MADDE 10 — (1) Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan iki miidiir
yardimcis1 gorevlendirilir. Miidiir yardimeilarinin gorev siiresi, Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi ile birlikte sona erer.

Miidiir yardimeilariin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Midiir yardimcilar, Merkezin etkin ve verimli olarak isletilmesi konusunda Miidiire kars1 sorumlu ve
yardimci olmak tizere ¢aligirlar.

b) Kendilerine bagli birimlerin Merkezin amacna uygun olarak isleyisi ile ilgili gerekli tiim tedbirleri alirlar
ve uygularlar.

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet ederler.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan gérevlendirilecek 2 6gretim elemant
olmak tiizere 5 kisiden olugur. Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilen kurul iiyelerinden gorev siiresi dolanlar
ayni usulle tekrar secilebilir, gorevden ayrilanlarm yerine yeniden atama yapihr.

(3) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir kez salt
cogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(4) Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmamak sartiyla, birim sorumlular1 davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calisjma ve yonetimi ile ilgili kararlar1 Midiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin Onerileri
dogrultusunda karara baglamak.

b) Merkezin yillik ¢alisma plan ve programini hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu onaylayarak Rektoriin goriisiine sunmak.

¢) Merkezin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlar1 almak.

d) Proje gruplarmimn kurulus ve ¢aligma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

e) Merkezin caligmalar i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar: olusturmak ve gruplar arasidaki
koordinasyonu ve denetimi saglamak.

f) Sunulan projelerin Merkezin amaglarma uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler igin
caligma ortami hazirlamak.

g) Personel ihtiyacmni belirlemek.

§) Danigma Kurulu iiyelerini dnermek.

h) Gerektiginde Miidiire vekalet etmek.

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel igbirligi 6nerilerini karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 14 — (1) Danigma Kurulu iiyeleri, Miidiir, Merkezin 6nceki Miidiirleri, Merkezin faaliyet alanlarinda
caligmalar yiiriiten boliimleri temsilen birer iiye ile Rektoriin ve Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine Merkezin faaliyet
alanlarmda ¢alismalar1 bulunan kamu ve 0Ozel sektér kurum ve kurulug temsilcileri ve uzmanlar arasmdan
gorevlendirecekleri en fazla 9 {iyeden olusur.

(2) Danisma Kuruluna Miidiir yardimeilart ve Yonetim Kurulu tiyeleri de katilabilirler.

(3) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yil olup siiresi dolanlar ilk gdrevlendirme usullerine gore
yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Danigma Kurulu yilda en az bir kez olmak iizere ¢ogunluk kosulu aranmaksizin Miidiiriin bagkanhiginda



toplanir. Miidiir gerekli gérdiigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(5) Gortis ve onerilerine ihtiya¢ duyulan ilgili uzman kisiler de Miidiir tarafindan Danigma Kurulu toplantisina
davet edilebilirler.

(6) Danigma Kurulu iiyeleri, Merkezin amaci1 ve gérevleri kapsamina giren kisisel goriislerini Kurul toplantisi
disinda da yazili veya sozlii olarak Miidiire bildirebilirler.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii 6neri, alinacak tedbir ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis
bildirmek.

b) Konusunda uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasma imkéan saglamak.

¢) Yonetim Kurulunun talebi halinde Merkez biinyesinde ¢alistirilmak iizere dnerilen projeleri bilimsel ve etik
acidan incelemek ve Yonetim Kuruluna 6nerilen siire igerisinde rapor etmek.

¢) Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortammnin olusturulup
gelistirilmesine katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbag Merkezin demirbagina kaydedilerek, kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



